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HƯỚNG DẪN 

Xây dựng, nhân rộng mô hình, điển hình tiên tiến trong Phong trào Toàn 

dân bảo vệ an ninh Tổ quốc trên địa bàn tỉnh Bình Thuận 

 

 

Thực hiện Hướng dẫn số 22/HD-BCA ngày 18/11/2022 của Bộ Công an 

về xây dựng, nhân rộng mô hình, điển hình tiên tiến trong Phong trào Toàn dân 

bảo vệ an ninh Tổ quốc; Ban Chỉ đạo tỉnh về Phong trào Toàn dân bảo vệ an 

ninh Tổ quốc và phòng, chống tội phạm, tệ nạn xã hội (Ban Chỉ đạo tỉnh) ban 

hành hướng dẫn thực hiện như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Bảo đảm sự thống nhất trong chỉ đạo, hướng dẫn và triển khai công tác 

xây dựng, nhân rộng mô hình, điển hình tiên tiến trong Phong trào Toàn dân bảo 

vệ an ninh Tổ quốc và phòng, chống tội phạm, tệ nạn xã hội (Phong trào); kết 

quả xếp loại mô hình, công nhận điển hình là một trong những cơ sở để biểu 

dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích trong Phong trào.  

2. Phát huy tinh thần dân chủ, sáng tạo, tinh thần tự giác, tự nguyện của 

Nhân dân tham gia Phong trào theo hướng tự phòng, tự quản, tự bảo vệ, tự hòa 

giải ở cơ sở.  

3. Công tác xây dựng, nhân rộng mô hình, điển hình phải tuân thủ nguyên 

tắc: Cấp ủy đảng lãnh đạo, chính quyền quản lý, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và 

các tổ chức thành viên phối hợp; Nhân dân làm chủ; lực lượng Công an tham 

mưu nòng cốt. Việc xây dựng, nhân rộng mô hình, điển hình phải thiết thực, 

hiệu quả góp phần bảo đảm an ninh, trật tự trên từng địa bàn, lĩnh vực.  

II. GIẢI THÍCH TỪ NGỮ  

- Mô hình trong Phong trào là hình mẫu về cách thức tập hợp, tổ chức các 

tập thể, cá nhân trong một phạm vi địa bàn, lĩnh vực cụ thể; hoạt động trên tinh 

thần tự nguyện, tự giác, có mục tiêu, nội dung, hình thức, biện pháp, cơ chế nhất 

định theo quy định của pháp luật nhằm bảo đảm an ninh, trật tự, an toàn xã hội ở 

cơ sở.  

- Công tác xây dựng mô hình là tổng thể hoạt động của các chủ thể có 

thẩm quyền (cấp ủy, chính quyền, ban, ngành, đoàn thể, tổ chức chính trị - xã 
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hội) và cá nhân có liên quan tiến hành thành lập, hướng dẫn, quản lý hoạt động 

mô hình.  

- Công tác nhân rộng mô hình là việc cơ quan, tổ chức có thẩm quyền lựa 

chọn mô hình hoạt động hiệu quả trên địa bàn, lĩnh vực để triển khai trên địa 

bàn, lĩnh vực khác có tính tương đồng.  

- Điển hình tiên tiến trong Phong trào là tập thể, cá nhân tiêu biểu, đạt 

thành tích xuất sắc trong chỉ đạo, tổ chức, xây dựng, tham gia Phong trào; có giá 

trị nêu gương để các tập thể, cá nhân khác học tập, noi theo; có khả năng thúc 

đẩy Phong trào phát triển.  

- Công tác xây dựng điển hình là hoạt động của các cơ quan, tổ chức, 

đoàn thể phát hiện, lựa chọn những tập thể, cá nhân trong thực hiện chỉ đạo, tổ 

chức, xây dựng, tham gia Phong trào Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc để bồi 

dưỡng, theo dõi, giúp đỡ, tạo điều kiện cho những tập thể, cá nhân đó trở thành 

lực lượng nòng cốt, điển hình tiên tiến trong Phong trào.  

- Công tác nhân rộng điển hình là việc các cơ quan, tổ chức, đoàn thể lựa 

chọn những điển hình để phổ biến kinh nghiệm, cổ vũ, động viên các tập thể, cá 

nhân noi gương, học tập và làm theo. 

III. NỘI DUNG XÂY DỰNG MÔ HÌNH  

1. Quy trình xây dựng mô hình  

a) Bước 1: Khảo sát, đánh giá; báo cáo đề xuất xây dựng mô hình 

- Chủ thể đề xuất xây dựng mô hình (Công an các cấp; Ủy ban Mặt trận 

Tổ quốc, các tổ chức thành viên; đại diện Khu dân cư; phòng, ban, lực lượng 

bảo vệ, bộ phận được giao nhiệm vụ tham mưu công tác bảo đảm an ninh, trật 

tự và xây dựng Phong trào Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc trong cơ quan, 

doanh nghiệp, cơ sở giáo dục) xây dựng kế hoạch khảo sát, đánh giá tình hình 

địa bàn, lĩnh vực dự kiến xây dựng mô hình. Kế hoạch khảo sát, đánh giá phải 

được cấp ủy, chính quyền cùng cấp, thủ trưởng cơ quan, doanh nghiệp, cơ sở 

giáo dục phê duyệt trước khi thực hiện. 

Nội dung khảo sát, đánh giá: Tình hình chung có liên quan; tình hình an 

ninh, trật tự; tình hình Nhân dân; tình hình hoạt động của hệ thống chính trị; tình 

hình thực hiện Phong trào; những sơ hở, thiếu sót trong thực hiện chủ trương, 

đường lối, chính sách mà các thế lực thù địch và tội phạm có thể lợi dụng.  

- Trên cơ sở kết quả khảo sát, đánh giá tình hình thực tế, xác định sự cần 

thiết phải xây dựng mô hình, mục tiêu cần đạt được từ mô hình, lựa chọn và đặt 

tên cho mô hình (tên mô hình phải bảo đảm ngắn gọn, dễ nhớ, bao hàm nội 

dung thực hiện), chủ thể đề xuất xây dựng mô hình báo cáo, đề xuất với cấp ủy, 
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chính quyền cùng cấp, thủ trưởng cơ quan, doanh nghiệp, cơ sở giáo dục về việc 

xây dựng mô hình.  

Đối với mô hình liên kết bảo đảm an ninh, trật tự, trước khi báo cáo, đề 

xuất cần có sự thảo luận, thống nhất giữa các thành viên tham gia mô hình.  

b) Bước 2: Ban hành chủ trương xây dựng mô hình: Căn cứ báo cáo, đề 

xuất xây dựng mô hình, cấp ủy các đơn vị, địa phương, cơ quan, doanh nghiệp 

(nếu có cấp ủy), cơ sở giáo dục, thủ trưởng cơ quan, doanh nghiệp (đối với cơ 

quan, doanh nghiệp không có tổ chức đảng) có chủ trương chỉ đạo xây dựng mô 

hình. Chủ tịch Ủy ban nhân dân các cấp; thủ trưởng cơ quan, ban, ngành, đoàn 

thể, doanh nghiệp, cơ sở giáo dục ban hành văn bản triển khai thực hiện. 

c) Bước 3: Tổ chức tuyên truyền, lấy ý kiến tham gia về mô hình 

- Tổ chức tuyên truyền công khai, rộng rãi về mục đích, ý nghĩa, yêu cầu, 

nhiệm vụ, phương pháp hoạt động của mô hình, hình thức động viên khen 

thưởng nhằm thu hút sự quan tâm, đồng tình ủng hộ của Nhân dân đối với chủ 

trương của cấp ủy, chính quyền, thủ trưởng cơ quan, doanh nghiệp, cơ sở giáo 

dục về việc xây dựng mô hình.  

- Lấy ý kiến Nhân dân, cán bộ, công nhân viên, các đơn vị liên quan 

(thông qua hội họp hoặc gửi văn bản dự thảo) về tổ chức và cử thành viên tham 

gia mô hình (việc cử thành viên tham gia mô hình tiến hành đối với những mô 

hình có giới hạn về số lượng thành viên; trường hợp mô hình không giới hạn 

thành viên tham gia thì vận động, khuyến khích thu hút đông đảo quần chúng 

nhân dân tham gia). 

Đối với mô hình liên kết bảo đảm an ninh, trật tự cần lấy ý kiến các đơn 

vị thành viên về phạm vi hoạt động, thành viên tham gia, quy chế phối hợp và đề 

cử đơn vị thành viên làm Trưởng mô hình, luân phiên làm Trưởng mô hình. 

d) Bước 4: Ban hành Quyết định thành lập và xây dựng quy chế hoạt 

động 

- Căn cứ chủ trương của cấp ủy, phạm vi, tính chất hoạt động của mô hình 

và trên cơ sở báo cáo, đề xuất của chủ thể xây dựng mô hình; Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân cùng cấp, thủ trưởng cơ quan, doanh nghiệp, cơ sở giáo dục ban hành 

các quyết định: (1) Thành lập mô hình, (2) Ban Chỉ đạo mô hình; (3) Danh sách 

thành viên tham gia mô hình; (4) Kế hoạch ra mắt mô hình. 

Đối với mô hình liên kết thì đơn vị thành viên được đề cử làm Trưởng mô 

hình có trách nhiệm báo cáo cấp có thẩm quyền quản lý đơn vị mình ra quyết định. 

- Ban Chỉ đạo mô hình ban hành: (1) Quy chế hoạt động của Ban Chỉ đạo 

mô hình; (2) Quy chế hoạt động của mô hình, trong quy chế phải xác định rõ 

chức năng, nhiệm vụ, phạm vi, thẩm quyền; phương thức hoạt động; tiêu chuẩn 
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nhân sự thành viên; mối quan hệ công tác; nguồn kinh phí, chế độ, chính sách, 

hình thức động viên, khen thưởng, xử lý vi phạm; chế độ thông tin, báo cáo, hội 

họp; quy chế phối hợp (đối với mô hình liên kết); (3) Kế hoạch hoạt động của 

mô hình (thông thường theo năm), trong kế hoạch xác định rõ: Mục tiêu, chỉ tiêu 

phấn đấu; nội dung, nhiệm vụ; biện pháp, giải pháp; điều kiện, nguồn lực kinh 

phí, lực lượng, phương tiện; thời gian tổ chức thực hiện. Đồng thời, tổ chức 

quán triệt cho các thành viên tham gia mô hình về nội dung quy chế; mục tiêu, 

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của thành viên tham gia mô hình (nếu có); 

phương pháp hoạt động của mô hình và bồi dưỡng, huấn luyện nghiệp vụ, pháp 

luật cho các thành viên tham gia mô hình (nếu thấy cần thiết); trang bị phương 

tiện, vật chất... 

đ) Bước 5: Tổ chức ra mắt và củng cố, duy trì hoạt động của mô hình  

- Tổ chức ra mắt mô hình (mở hội nghị riêng hoặc lồng ghép với hội nghị 

khác, tổ chức buổi lễ ra mắt mô hình, buổi họp dân) và đưa mô hình đi vào hoạt 

động. Đây là thủ tục cần thiết, mang tính chất tuân thủ pháp luật, động viên 

khích lệ, gắn trách nhiệm, nghĩa vụ của các thành viên tham gia mô hình; đồng 

thời, phát động Nhân dân tích cực hưởng ứng tham gia mô hình. 

- Lực lượng Công an thường xuyên hướng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ để 

duy trì, nâng cao hiệu quả hoạt động của mô hình; kiểm tra, đôn đốc hoạt động 

của mô hình; kịp thời phát hiện những vấn đề bất cập để tham mưu sửa đổi, bổ 

sung quy chế, củng cố, kiện toàn mô hình, điều chỉnh nội dung, biện pháp hoạt 

động, đề ra biện pháp giải quyết đối với mô hình hoạt động không đúng mục tiêu 

ban đầu, có dấu hiệu biến tướng hoặc không còn phù hợp với tình hình thực tiễn. 

- Định kỳ 6 tháng, 01 năm hoặc đột xuất theo yêu cầu của cấp trên, Ban 

Chỉ đạo hoặc Trưởng mô hình báo cáo tình hình, kết quả hoạt động của mô hình. 

Hằng năm, đánh giá, đề xuất xếp loại mô hình. 

- Căn cứ mục tiêu đề ra của mô hình và tình hình thực tế tổ chức sơ kết, 

tổng kết, rút kinh nghiệm, biểu dương, khen thưởng đối với tập thể, cá nhân có 

thành tích trong xây dựng, duy trì hoạt động của mô hình. 

2. Đánh giá hiệu quả hoạt động của mô hình 

Việc đánh giá hiệu quả, xếp loại hoạt động mô hình được tổ chức thực 

hiện hằng năm vào dịp tổng kết Phong trào Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc. 

a) Điều kiện đánh giá, xếp loại mô hình 

- Mô hình do cấp có thẩm quyền quyết định thành lập. 

- Có thời gian hoạt động từ đủ 10 tháng trở lên (tính từ ngày có quyết định 

thành lập). 

b) Tiêu chí đánh giá, xếp loại mô hình 
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(1) Mô hình xếp loại Tốt khi đạt đủ các tiêu chí sau:  

- Công tác chỉ đạo, điều hành hoạt động của mô hình được quan tâm; tạo 

điều kiện về nguồn lực kinh phí, lực lượng, phương tiện...  

- Mô hình hoạt động hiệu quả, hoàn thành 90% trở lên chỉ tiêu đề ra trong 

kế hoạch hoạt động của mô hình trong năm.  

- Mô hình thu hút được sự đồng tình, ủng hộ của các ngành, tổ chức, đoàn 

thể và đông đảo quần chúng nhân dân tham gia; tạo được sự chuyển biến tích 

cực về nhận thức, ý thức chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách, pháp luật 

của Đảng, Nhà nước, góp phần thúc đẩy Phong trào phát triển; thu hút được các 

nguồn lực xã hội hóa.  

- Các thành viên tham gia mô hình thực hiện nghiêm túc quy chế hoạt 

động, quy chế phối hợp, hoàn thành tốt nhiệm vụ theo đúng chức năng, phạm vi, 

thẩm quyền.  

- Công tác thông tin báo cáo kịp thời, đúng quy định.  

- Hồ sơ lập, lưu trữ đầy đủ tài liệu, sắp xếp khoa học.  

(2) Mô hình xếp loại Khá khi đạt đủ các tiêu chí sau:  

- Công tác chỉ đạo, điều hành hoạt động của mô hình được quan tâm; tạo 

điều kiện về nguồn lực kinh phí, lực lượng, phương tiện...  

- Mô hình hoạt động hiệu quả, hoàn thành 70% đến dưới 90% chỉ tiêu đề 

ra trong kế hoạch hoạt động của mô hình trong năm. 

- Mô hình thu hút được sự đồng tình, ủng hộ của các ngành, tổ chức, đoàn 

thể và đông đảo quần chúng nhân dân tham gia, tạo được sự chuyển biến tích 

cực về nhận thức, ý thức chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách, pháp luật 

của Đảng, Nhà nước, góp phần thúc đẩy Phong trào phát triển. 

- Các thành viên tham gia mô hình thực hiện nghiêm túc quy chế hoạt 

động, quy chế phối hợp, hoàn thành tốt nhiệm vụ theo đúng chức năng, phạm vi, 

thẩm quyền.  

- Công tác thông tin báo cáo kịp thời, đúng quy định.  

- Hồ sơ lập, lưu trữ đầy đủ tài liệu, sắp xếp khoa học.  

(3) Mô hình xếp loại Trung bình:  

- Mô hình hoạt động theo quy chế, kế hoạch hoạt động hằng năm.  

- Mô hình có sự tham gia của các ngành, tổ chức, đoàn thể và quần chúng 

nhân dân; hoàn thành 50% đến dưới 70% chỉ tiêu đề ra trong kế hoạch hoạt động 

của mô hình trong năm. 
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- Các thành viên tham gia mô hình thực hiện nghiêm túc quy chế hoạt 

động, quy chế phối hợp, hoàn thành nhiệm vụ theo đúng chức năng, phạm vi, 

thẩm quyền. 

- Công tác thông tin báo cáo đúng quy định.  

- Hồ sơ lập, lưu trữ đầy đủ tài liệu, sắp xếp gọn gàng, khoa học. 

 (4) Mô hình xếp loại Yếu:  

- Công tác chỉ đạo, điều hành hoạt động của mô hình chưa được quan tâm 

thường xuyên. 

- Mô hình hoạt động không đúng quy chế, kế hoạch đề ra; mang tính hình 

thức; hoàn thành dưới 50% chỉ tiêu đề ra trong kế hoạch hoạt động của mô hình 

trong năm.  

- Các thành viên tham gia mô hình hoạt động cầm chừng, thiếu trách 

nhiệm hoặc bị xử lý kỷ luật/vi phạm pháp luật.  

- Hồ sơ mô hình không có, thông tin báo cáo không trung thực.  

Lưu ý: Ngoài các tiêu chí nêu trên, căn cứ tính chất, đặc điểm của mô 

hình, Ban Chỉ đạo, Tổ nòng cốt mô hình có thể đề ra các tiêu chí cụ thể, sát hợp 

để đánh giá, xếp loại mô hình.  

c) Trình tự, thủ tục, thẩm quyền, thời gian công nhận xếp loại mô hình  

- Ban Chỉ đạo mô hình báo cáo kết quả hoạt động của mô hình trong một 

năm (mốc thời gian đánh giá từ ngày 01/11 năm trước đến ngày 31/10 năm sau) 

và đề nghị cấp có thẩm quyền xem xét, đánh giá, xếp loại cho mô hình (đồng 

thời, gửi qua đơn vị Công an trực tiếp quản lý địa bàn, lĩnh vực); thời gian gửi 

báo cáo trước ngày 05/11.  

- Cấp có thẩm quyền xét duyệt, thẩm định, quyết định xếp loại mô hình; 

thời gian hoàn thành trước ngày 10/11 (Cấp nào có thẩm quyền quyết định 

thành lập mô hình thì cấp đó có thẩm quyền xét duyệt, thẩm định, quyết định 

xếp loại mô hình). 

- Kết quả đánh giá, xếp loại mô hình hằng năm gửi về Thường trực Ban 

Chỉ đạo tỉnh (qua Phòng Xây dựng Phong trào bảo vệ an ninh Tổ quốc) trước 

ngày 15/11 để tổng hợp, theo dõi. 

3. Nhân rộng, kết thúc mô hình  

- Nhân rộng mô hình: Lựa chọn mô hình hoạt động hiệu quả, thực sự tiêu 

biểu trong số những mô hình hoạt động “Tốt” đề xuất nhân rộng trên địa bàn, 

lĩnh vực khác có tính tương đồng.  

Phương pháp nhân rộng: Tùy tính chất, đặc điểm của mô hình và tình hình 

thực tế để có hình thức nhân rộng phù hợp (tổ chức hội nghị; thông báo kinh 
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nghiệm, giao lưu, tham quan, trao đổi, học tập kinh nghiệm; tài liệu tuyên truyền 

phổ biến về mô hình...).  

Việc triển khai nhân rộng mô hình được thực hiện theo quy trình các bước 

như quy trình xây dựng mô hình.  

- Đối với những mô hình hoạt động “Tốt” đã được nhân rộng trên địa bàn 

và xét thấy mô hình tiếp tục phát huy hiệu quả tại các địa bàn được nhân rộng 

hoặc mô hình mới triển khai nhưng có cách làm hay, sáng tạo, thực sự hiệu quả 

đối với những vấn đề đang được dư luận xã hội quan tâm thì gửi hồ sơ mô hình, 

tờ trình (báo cáo) đề xuất Cục V05 - Bộ Công an thẩm định, thông báo kinh 

nghiệm, nhân rộng toàn quốc. 

- Kết thúc mô hình: Trường hợp mô hình hoạt động “Yếu”, không còn 

phù hợp với thực tiễn thì kết thúc theo trình tự:  

Bước 1. Báo cáo đánh giá toàn diện về quá trình hoạt động của mô hình từ 

khi thành lập; xác định rõ nguyên nhân, lý do phải kết thúc mô hình. 

Bước 2. Tổ chức lấy ý kiến của các thành viên về chủ trương kết thúc hoạt 

động của mô hình. 

Bước 3. Trình cấp có thẩm quyền (cấp nào ra quyết định thành lập thì cấp 

đó có thẩm quyền kết thúc mô hình) ban hành quyết định kết thúc mô hình.  

Bước 4. Thông báo công khai việc kết thúc mô hình để Nhân dân, cán bộ, 

công nhân viên cùng biết. 

IV. NỘI DUNG XÂY DỰNG ĐIỂN HÌNH  

1. Quy trình xây dựng điển hình  

Bước 1: Tổ chức khảo sát 

Chủ thể xây dựng điển hình (Công an các cấp; Ủy ban Mặt trận Tổ 

quốc, các tổ chức thành viên; đại diện Khu dân cư; phòng, ban, lực lượng 

bảo vệ, bộ phận được giao nhiệm vụ tham mưu công tác bảo đảm an ninh, 

trật tự và xây dựng Phong trào Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc trong cơ 

quan, doanh nghiệp, cơ sở giáo dục) tổ chức khảo sát, đánh giá thực trạng 

tình hình liên quan đến an ninh, trật tự kết quả thực hiện Phong trào và căn cứ 

yêu cầu nhiệm vụ đặt ra đối với công tác bảo đảm an ninh, trật tự và để phát 

hiện, lựa chọn, xây dựng điển hình trên một, một số mặt hoặc điển hình toàn 

diện. Cần định hướng xây dựng điển hình vào việc thực hiện các nhiệm vụ 

trọng tâm, địa bàn, lĩnh vực trọng điểm, khâu yếu, mặt yếu nhằm bảo đảm 

cho điển hình khẳng định được khả năng vượt trội trong tổ chức thực hiện và 

hiệu quả trong thực tiễn. Đồng thời, phải xây dựng tiêu chí đối với điển hình 

làm căn cứ đánh giá kết quả hoạt động. 

Bước 2: Xây dựng điển hình  
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Trên cơ sở lựa chọn những tập thể, cá nhân để xây dựng thành điển hình; 

chủ thể xây dựng điển hình báo cáo, đề xuất cấp ủy đảng, chính quyền, thủ 

trưởng các cơ quan, doanh nghiệp, cơ sở giáo dục, người đứng đầu các tổ chức 

chính trị - xã hội, tổ chức xã hội nghề nghiệp về việc xây dựng điển hình; có kế 

hoạch xây dựng điển hình. Kế hoạch cần xác định rõ mục tiêu, yêu cầu; nội 

dung, biện pháp thực hiện, trách nhiệm của tập thể, cá nhân có liên quan; công 

tác tuyên truyền, sơ kết, tổng kết, biểu dương khen thưởng; phân công lực lượng 

tổ chức thực hiện.  

Quá trình tổ chức thực hiện kế hoạch phải kiên trì, thường xuyên theo dõi, 

tạo điều kiện cho điển hình phát huy thành tích; có hình thức động viên kịp thời 

để cổ vũ, khích lệ; đồng thời, nắm bắt những biểu hiện lệch lạc để có biện pháp 

uốn nắn, chấn chỉnh kịp thời.  

Bước 3: Đánh giá điển hình và đề xuất công nhận điển hình 

Trong thời gian 01 năm tính từ ngày ban hành kế hoạch xây dựng điển 

hình thì tiến hành đánh giá kết quả thực hiện của điển hình để công nhận điển 

hình hoặc kết thúc xây dựng điển hình.  

Điển hình tự đánh giá kết quả hoạt động, thành tích đạt được, rút ra những 

bài học kinh nghiệm để giúp cá nhân, tập thể khác áp dụng làm theo.  

Căn cứ tiêu chí chung (có đăng ký xây dựng điển hình; kết quả hoạt động 

trong công tác bảo đảm an ninh trật tự đạt hiệu quả cao; được cấp ủy, chính 

quyền, Nhân dân ghi nhận, đánh giá cao trong các dịp sơ kết, tổng kết; được 

khen thưởng trong năm xây dựng điển hình; cung cấp nhiều thông tin có giá trị 

hoặc tham gia có hiệu quả trong công tác bảo đảm an ninh, trật tự hoặc xây dựng 

Phong trào Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc tại địa phương, cơ sở) và tiêu chí 

riêng đặt ra đối với điển hình, chủ thể xây dựng điển hình tiến hành đánh giá 

mức độ đạt hay không đạt các tiêu chí để tham mưu, để xuất cấp ủy, chính 

quyền, thủ trưởng cơ quan, doanh nghiệp, cơ sở giáo dục công nhận là điển 

hình, kết thúc xây dựng điển hình hoặc nhân rộng điển hình (nếu thấy cần thiết) 

và đề xuất biểu dương, khen thưởng.  

Trên cơ sở báo cáo, đề xuất của chủ thể xây dựng điển hình, cấp ủy, chính 

quyền, thủ trưởng cơ quan, doanh nghiệp, cơ sở giáo dục ra quyết định công 

nhận điển hình hoặc kết thúc xây dựng điển hình.  

2. Sơ kết, tổng kết, nhân rộng điển hình  

Việc sơ kết, tổng kết, nhân rộng điển hình gắn với sơ kết, tổng kết mô 

hình và công tác xây dựng Phong trào Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc.  

Phương pháp nhân rộng: Tùy tính chất hoạt động của điển hình và tình 

hình thực tế để có hình thức nhân rộng phù hợp (có thể đưa vào một nội dung 

trong Hội nghị sơ kết, tổng kết, triển khai công tác Phong trào trên địa bàn, cơ 
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quan, doanh nghiệp, cơ sở giáo dục hoặc “Ngày hội Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ 

quốc”; tổ chức hội nghị riêng, hội nghị biểu dương, tôn vinh điển hình, tổ chức 

giao lưu, tọa đàm, trao đổi kinh nghiệm, ký kết giao ước thi đua, gửi thông báo 

kinh nghiệm, gương điển hình...),  

 Việc triển khai nhân rộng xây dựng điển hình được thực hiện theo quy 

trình các bước như quy trình xây dựng điển hình.  

3. Kết thúc xây dựng điển hình 

 Khi yêu cầu công tác không còn phù hợp với việc xây dựng điển hình 

hoặc điển hình hoạt động không hiệu quả cần thay thế bằng điển hình khác thì 

kết thúc xây dựng điển hình. Hằng năm, vào dịp tổng kết công tác xây dựng 

Phong trào của đơn vị, địa phương; chủ thể xây dựng điển hình tiến hành đánh 

giá lại mức độ hoạt động của điển hình nếu xét thấy điển hình hoàn thành dưới 

70% các tiêu chí đã đặt ra hoặc căn cứ yêu cầu công tác không còn phù hợp với 

việc xây dựng điển hình thì báo cáo, đề xuất cấp ủy, chính quyền, thủ trưởng cơ 

quan, doanh nghiệp, cơ sở giáo dục ra quyết định kết thúc xây dựng điển hình và 

thông báo cho điển hình biết việc kết thúc xây dựng điển hình 

V. HỒ SƠ CÔNG TÁC XÂY DỰNG, NHÂN RỘNG MÔ HÌNH, 

ĐIỂN HÌNH  

1. Hồ sơ công tác xây dựng, nhân rộng mô hình 

Tài liệu trong bộ hồ sơ mô hình gồm:  

(1) Kế hoạch khảo sát. 

(2) Báo cáo kết quả khảo sát. 

(3) Báo cáo đề xuất xây dựng mô hình. 

(4) Chủ trương của cấp ủy về xây dựng mô hình. 

(5) Văn bản triển khai thực hiện. 

(6) Quyết định thành lập mô hình; Ban Chỉ đạo xây dựng mô hình; danh 

sách thành viên mô hình. 

(7) Quy chế hoạt động của Ban Chỉ đạo; quy chế hoạt động mô hình; quy 

chế phối hợp (đối với mô hình liên kết). 

(8) Các văn bản liên quan đến việc tổ chức ra mắt mô hình; tổ chức làm 

điểm (nếu có). 

(9) Kế hoạch hoạt động của mô hình hằng năm. 

(10) Báo cáo kết quả hoạt động định kỳ, đột xuất. 

(11) Tài liệu chứng minh hiệu quả hoạt động của mô hình. 

(12) Sổ theo dõi thu, chi quỹ (nếu có). 
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(13) Văn bản đề xuất, quyết định công nhận mức xếp loại mô hình hằng 

năm; quyết định khen thưởng của các cấp có thẩm quyền (nếu có). 

(14) Các quyết định kiện toàn Ban Chỉ đạo, sửa đổi quy chế, bổ sung danh 

sách thành viên (nếu có). 

(15) Kế hoạch, báo cáo sơ kết, tổng kết mô hình. 

(16) Các văn bản, tài liệu liên quan đến việc xây dựng, nhân rộng hoặc kết 

thúc mô hình (nếu có).  

2. Hồ sơ công tác xây dựng, nhân rộng điển hình  

(1) Kết quả khảo sát địa bàn, lĩnh vực, đối tượng. 

(2) Bộ tiêu chí đối với điển hình. 

(3) Kế hoạch xây dựng, bồi dưỡng điển hình. 

(4) Báo cáo đánh giá kết quả hoạt động của điển hình. 

(5) Các văn bản về công nhận, kết thúc xây dựng điển hình; sơ kết, tổng 

kết, khen thưởng, nhân rộng (nếu có).  

3. Công tác lập, quản lý, lưu trữ, khai thác hồ sơ  

- Đối với những mô hình do chủ thể là Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ 

chức thành viên, ban, ngành, đoàn thể, cơ quan, doanh nghiệp, cơ sở giáo dục 

xây dựng thì do chính các đơn vị đó lập hồ sơ, quản lý, lưu trữ theo quy định của 

Luật lưu trữ.  

- Đối với mô hình liên kết thì các đơn vị thành viên đều lập hồ sơ để theo 

dõi.  

- Đối với mô hình do lực lượng Công an chủ trì tham mưu và hướng dẫn 

trong quá trình xây dựng, thực hiện thì việc lập, quản lý, lưu trữ hồ sơ được lực 

lượng Công an thực hiện theo Thông tư số 08/2020/TT-BCA ngày 17/01/2020 

của Bộ trưởng Bộ Công an quy định về công tác lưu trữ tài liệu hình thành phổ 

biến trong Công an nhân dân và Thông tư số 45/2018/TT-BCA ngày 28/12/2018 

của Bộ trưởng Bộ Công an quy định về thời hạn bảo quản tài liệu hình thành 

phổ biến trong Công an nhân dân.  

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Trên cơ sở hướng dẫn này, đề nghị các thành viên Ban Chỉ đạo tỉnh; 

Ban Chỉ đạo các huyện, thị xã, thành phố, Thủ trưởng các sở, ban, ngành, doanh 

nghiệp, cơ sở giáo dục tổ chức quán triệt, triển khai, thực hiện có hiệu quả ở đơn 

vị, địa phương mình. 

2. Giao Thường trực Ban Chỉ đạo tỉnh chịu trách nhiệm hướng dẫn, kiểm 

tra, đôn đốc việc tổ chức triển khai thực hiện của các sở, ban, ngành, cơ quan, 
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doanh nghiệp, cơ sở giáo dục cấp tỉnh quản lý. Thường trực Ban Chỉ đạo cấp 

huyện chịu trách nhiệm hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc tổ chức triển khai 

thực hiện của các ban, ngành, cơ quan, doanh nghiệp, cơ sở giáo dục thuộc 

quyền quản lý. 

3. Hướng dẫn có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành và thay thế Quyết định 

số 1383/QĐ-BCĐ ngày 25/5/2017 của Ban Chỉ đạo tỉnh ban hành Quy trình xây 

dựng mô hình “Tự phòng, tự quản” bảo vệ an ninh trật tự trong Phong trào Toàn 

dân bảo vệ an ninh Tổ quốc.  

Đối với các mô hình xây dựng theo quy trình ban hành kèm theo Quyết 

định số 1383/QĐ-BCĐ ngày 25/5/2017 của Ban Chỉ đạo tỉnh được đánh giá hoạt 

động có hiệu quả thì tiến hành củng cố, bổ sung thủ tục, hồ sơ cho phù hợp với 

hướng dẫn này. 

4. Giao Thường trực Ban Chỉ đạo tỉnh về Phong trào Toàn dân bảo vệ an 

ninh Tổ quốc và phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội theo dõi, hướng dẫn việc 

triển khai, thực hiện; định kỳ kiểm tra, thẩm định, đánh giá chất lượng hoạt động 

mô hình và tổng hợp kết quả, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh, Ban Chỉ đạo tỉnh, 

Ban Chỉ đạo Trung ương, Bộ Công an theo dõi, chỉ đạo. 

Quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc; các đơn vị, địa phương 

báo cáo về Thường trực Ban Chỉ đạo tỉnh (qua Phòng Xây dựng Phong trào bảo 

vệ an ninh Tổ quốc) để hướng dẫn thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 
- BCĐTW - Bộ Công an (Cục V05); 

- Thành viên BCĐ tỉnh; 

- BCĐ các huyện, thị xã, thành phố; 

- Công an tỉnh; 

- Cơ quan, doanh nghiệp, cơ sở giáo dục cấp 

tỉnh (giao Công an tỉnh sao gửi); 

- Lưu: VT, NCKSTTHC. Tùng. 

TRƯỞNG BAN 

 
 

 

 

 

 

CHỦ TỊCH UBND TỈNH 

Đoàn Anh Dũng 
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